ADISCO

OCTUBRE DE 2021

ADISGCO

PLAN DE IGUALDAD
2021 - 2025




ADISCO

iNDICE

INTRODUCCION iError! Marcador no definido.

PLAN DE IGUALDAD

1.- DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD
2.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

3.- VIGENCIA DEL PLAN

4.- COMISION PARITARIA

0 N o o un

5.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES

DISCREPANCIAS.

6.- OBJETIVOS

7.- METODOLOGIA

8.- NORMATIVA

9.- DIAGNOSTICO DE SITUACION

10.- PLAN DE ACTUACION

EJE 1.- LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA

EJE 2.- PERSONAS

EJE 3.- GESTION DE PROCESOS

EJE 4.- RELACION CON EL ENTORNO

11.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

12.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ANEXO 1

ANEXO 2

11
12
13
14
15
26

28
33
46
50

53
54
57
59

OCTUBRE 2021 PLAN DE IGUALDAD




ADISCO

INTRODUCCION

El articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, modificado por el Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, establece la obligatoriedad de que
todas las empresas con cincuenta o mas personas trabajadoras deben negociar un Plan de Igualdad. La
ley pretende promover la adopcién de medidas concretas a favor de la igualdad en las empresas,
situando en el marco de la negociacidn colectiva la adopcion de estas medidas para que sean las partes

negociadoras las que libre y responsablemente acuerden su contenido.

En base a lo anteriormente expuesto y mas alla del requerimiento legal, la Direccién y la RLT negocian
el presente Plan de Igualdad entre mujeres y hombres desde el convencimiento de que la no
discriminacién, la igualdad entre mujeres y hombres y la corresponsabilidad en las obligaciones
familiares, permiten valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de todas las personas
contratadas por la empresa y mejorar su calidad de vida, lo cual contribuye a aumentar la productividad
y a atraer, retener y motivar a las personas que componen la plantilla incrementando en consecuencia
su satisfaccidon con la empresa y estableciendo unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la

corresponsabilidad.

Para la elaboracion de este Plan de Igualdad entre mujeres y hombres se ha realizado un exhaustivo
analisis de la situacion real en esta materia, llegdndose a un diagndstico de la situacidn actual. En una
segunda fase y, a la vista del diagndstico, se han planteado unos objetivos de mejora incidiendo de

forma expresa en aquellos campos en los que el diagndstico de situacién ha arrojado peores resultados.

Posteriormente, a tenor de los objetivos marcados se han establecido una serie de acciones
encaminadas a paliar los déficits hallados y conseguir una efectiva igualdad de oportunidades entre las
mujeres y los hombres de ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CORELLA — ADISCO, en
adelante ADISCO.
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Este Plan de Igualdad entre mujeres y hombres nace con vocacién de ser una herramienta efectiva de
trabajo por la igualdad entre mujeres y hombres por lo que, con este fin continuista, se ha constituido
una Comisién Paritaria de Igualdad que se reunird de forma periddica y velara por la realizacién de lo

contemplado en el mismo.

En definitiva, nos encontramos con una herramienta de trabajo consensuada por todas las partes de la

empresay con vocacion de continuidad que velara por la igualdad entre mujeres y hombres en ADISCO.

PLAN DE IGUALDAD
Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo

BENEFICIOS DE LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE IGUALDAD
e Mejora del ambiente de trabajo y de las relaciones laborales.
e Mejora de la calidad y de las habilidades del personal.
e Mejora de la satisfaccién personal y la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras
e Mejora de la salud laboral de la plantilla.
e Mejora de las ratios de la plantilla: disminuye los niveles de absentismo, la rotacion del
personal, etc.
e Mejora la gestion empresarial debido a la complementariedad con el estilo de liderazgo

femenino.
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e Mejora de la imagen, reputacidn y prestigio de la empresa.
e Enrigquecimiento de la organizacion en términos econdmicos, a través de indicadores como la

productividad, la calidad de servicio, la satisfaccidn y fidelizacién de la clientela
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ADISCO

1.- DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL
PLAN DE IGUALDAD

El Plan de lgualdad entre mujeres y hombres de ADISCO, ha sido negociado y acordado por Esther
Banzo, Angélica Guerrero, José Antonio Delgado, como representantes de la empresa, y Alberto
Fernandez, Jesus Javier La Pefia, Julia Almarza, como representantes de los sindicatos ELA, CC.00. y

UGT respectivamente.

2.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

ADISCO es una organizacién de iniciativa social, sin animo de lucro, cuyo fin es la integraciéon social y
laboral de las personas con discapacidad mediante su participacién en la comunidad. Cuenta con un
Centro especial de Empleo que impulsa esta iniciativa en el mercado laboral ordinario, asi como con
particulares, empresas, entidades y administraciones que colaboran con donaciones o contratos. El
centro tiene su sede en el Poligono Industrial de Corella, donde desarrolla su actividad industrial, pero,
ademas, realiza otras muchas actividades, sobre todo de prestacion de diferentes servicios, fuera de

estas instalaciones.

En base a lo dispuesto en el articulo 46.3 de la LOIEMH, el plan sera de aplicacion a la totalidad de la
empresa, entendiendo por tal a las trabajadoras y los trabajadores que prestan sus servicios para

ADISCO.

Lo dispuesto en el Plan de lgualdad serd de obligada y general observancia para toda la plantilla de la

empresa, cualquiera que sea su modalidad contractual o cargo ostentado.
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3.- VIGENCIA DEL PLAN

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres sera variable y dindmico, y sus medidas en todo momento
se procuraran ajustar a las necesidades advertidas en la empresa en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto, el presente Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres tendra una vigencia de cuatro afios, extendiéndose la misma desde el dia 8 de noviembre de

2021, dia de su entrada en vigor, hasta el 8 de noviembre de 2025.

Llegada la fecha de término antes indicada, se aprobard un nuevo Plan de igualdad, ajustandose a la
evolucion experimentada en la empresa. En el supuesto de que, llegada dicha fecha, no haya sido
firmado un nuevo Plan de Igualdad, se entendera prorrogado automdticamente el Plan de Igualdad
2025 -2026, a fin de concluir las negociaciones del mismo. Sin perjuicio de que en funcién de las
necesidades que se detecten, se puedan modificar o incorporar acciones, después de la negociacidn

correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, las medidas que se establezcan estaran condicionadas al tiempo necesario
para erradicar la situacion discriminatoria o desigualitaria que pretendan eliminar. Estas decisiones

seran tomadas en el interno de la Comisién de Igualdad.
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4.- COMISION PARITARIA

CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comisién Negociadora del Plan de Igualdad de ADISCO es el érgano competente para para la
negociacién y elaboraciéon de su Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, con el objetivo de
formalizar y regular las pautas de trabajo, competencias y funciones que van a regir el disefo,
desarrollo y posterior seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad elaborado contra la discriminacién

laboral y de género entre mujeres y hombres.

COMPOSICION
Este drgano estda compuesto a partes iguales por miembros de la representacion de la empresa v,

representacion legal de la plantilla. La composicion de la Comisidn es paritaria.

Integran la Comision de Igualdad en calidad de representacién de la empresa:
v' Esther Banzo
v' Angélica Guerrero

v" José Antonio Delgado

Y en calidad de representacion de la plantilla:
v" Alberto Ferndndez (representante sindical ELA)
v Jesus Javier La Pefia (representante sindical CC.00.)

v" Julia Almarza (representante sindical UGT)

Secretario/a de la Comision de Igualdad: persona responsable de Igualdad, encargada del impulso,
coordinacion y seguimiento de la aplicacidon de las medidas establecidas en el Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres, que deberd llevar a cabo su tarea de forma regular, continua y permanente.

v La persona responsable de Igualdad serd José Antonio Delgado.
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FUNCIONES

1. Negociacién y elaboraciéon del diagndstico, asi como sobre la negociacidon de las medidas que
integraran el plan de igualdad.

2. Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

3. Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de aplicacidn, los medios
materiales y humanos necesarios para su implantacidn, asi como las personas u érganos responsables,
incluyendo un cronograma de actuaciones.

4. Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la empresa.

5. Definicién de los indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de informacién necesarios
para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las medidas del plan de
igualdad implantadas.

6. Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de aplicacién, o se
acuerden por la propia comision, incluida la remisidon del plan de igualdad que fuere aprobado ante la

autoridad laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicacidn.

Ademas, corresponderd a esta Comisién, el impulso de las primeras acciones de formacién vy

sensibilizacién de la plantilla.

REUNIONES
La Comisidn se reunira de forma periddica las veces necesarias hasta la firma de dicho Plan de Igualdad

y se convocaran reuniones ordinarias semestrales una vez se implemente dicho Plan de Igualdad.

La convocatoria de las reuniones corresponderd a la Secretaria, la cual efectuara la notificacién
correspondiente con una antelacién minima de siete dias naturales. En el escrito de convocatoria
deben aparecer los puntos del orden del dia que se trataran, asi como adjuntar la documentacién

necesaria.
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Para la vdlida constitucién de la Comision a efectos de la celebracién de reuniones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mayoria representativa de cada parte. Las reuniones

se celebrardn en el centro de trabajo, y podran ser presenciales o por via telematica.

Extraordinariamente la Comisién se podra reunir:
- A peticidn de cualquiera de las partes en el plazo de siete dias naturales.
- En el mismo plazo, cuando a peticidon un trabajador o trabajadora se solicite que sea evaluada

una situacion de posible discriminacion.

*La Comision Negociadora del Plan de Igualdad podrd contar con apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, quienes

intervendran con voz, pero sin voto.

ACTAS
De cada reunién que se celebre la Comisidon levantard acta, que recogera necesariamente la asistencia,
el orden del dia de la reunidn, los temas tratados, los acuerdos alcanzados y las manifestaciones de

parte, los documentos presentados y la fecha.

APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO
La aprobacion del presente Reglamento de la Comisién Negociadora se hara por la mayoria absoluta

de sus miembros y entrara en vigor a partir de la fecha en que sea aprobado en la Comision de Igualdad.

CONFIDENCIALIDAD
Las personas que integran la Comisién Negociadora deberdn observar en todo momento el deber de
sigilo con respecto a aquella informacidn que les haya sido facilitada con objeto de los cometidos de la

Comision de Negociacién del Plan de Igualdad.
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En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa a esta Comisidn podra ser utilizado

fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

ACUERDOS
Los acuerdos de la Comisidn requerirdn el voto favorable de la mayoria, siendo vinculantes estos para

todas las partes.

5.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y PROCEDIMIENTO
PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES DISCREPANCIAS.

En caso de discrepancias durante el desarrollo del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres,
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién paritaria del Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar

desde que la discrepancia fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision, o ésta no alcanzara un acuerdo, las
partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacion de los acuerdos, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias
a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en

periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos

sefialados en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.
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6.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal es continuar con el proceso para la integracién y la consecucién de la igualdad

entre mujeres y hombres en la organizacidn entre los afnos 2021 y 2025.

En esta linea se pretende asegurar la ausencia de procedimientos o politicas discriminatorias por razén
de sexo en todas las materias de la empresa. Los objetivos planteados se llevaran a cabo en la medida
en que tanto la Direccidon como los trabajadores y las trabajadoras de ADISCO se conciencien de la
necesidad integrar la igualdad como elemento indispensable de la organizacidn, lo que se consigue con

una labor continua de formacion y sensibilizacidon en materia de igualdad de oportunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Reforzar la igualdad entre sexos dentro de la cultura organizacional.

v’ Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en todos los elementos de comunicacién interna de la
empresa.

v" Aumentar la presencia de mujeres en la empresa y en los puestos en los que estdn menos
representadas.

v" Formar a la plantilla en materia de género.

v" Fomentar el desarrollo profesional de las mujeres en la empresa.

v Eliminar la brecha salarial de género.
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v Reconocer y dar respuesta a los riesgos y condiciones de trabajo diferentes entre mujeres y
hombres.

Establecer un modelo de conciliacién en la empresa corresponsable que vincule a ambos sexos.
Incluir la perspectiva de género en el convenio colectivo.

Integrar la igualdad de género en todos los documentos y procedimientos administrativos.

Eliminacién de posibles sesgos de género en los procesos de trabajo de la empresa.

D N N NI NN

Dar a conocer la aplicacién de la igualdad como valor de la empresa en su imagen externa.

7.- METODOLOGIA

Para la elaboracion del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de ADISCO se ha utilizado una
metodologia especifica como procedimiento de intervencidon en empresas que desean incorporar la

igualdad de género en su organizacion y procedimientos de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Fase 3 Integracion de la
Fase 4

LEME IONY , Igualdad en la
IMPLEMENTACIO EVALUACION

SEGUIMIENTO empresa
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Fase 2
DISENO DEL PLAN
DE IGUALDAD

Fase Previa Fase 1

PREPARATORIA DIAGNOSTICO

LAS CARACTERISTICAS DE TODO PLAN DEBERAN SER LAS SIGUIENTES:

= Colectivo-Integral: pretende incidir positivamente en la situacion de toda la plantilla.

= Transversal: implica a todas las areas de gestién de la organizacion.

= Dindmico: es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

= Sistematico-coherente: el objetivo final se consigue por el cumplimiento de objetivos
sistematicos.

=  Flexible: se confecciona a medida, en funcidn de las necesidades y posibilidades.

=  Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres

8.- NORMATIVA
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= Ley Foral 22/2002, de 2 de julio, para la adopcion de medidas integrales contra la violencia
sexista.

= Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de Navarra.

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

= Ley foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

= Comunicacién de la Comisidon Europea 2020 Una estrategia para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador. Bruselas, 3.3.2010 COM (2010).

= Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

= Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres.

= Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

= Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

9.- DIAGNOSTICO DE SITUACION

El diagndstico ha consistido en realizar un andlisis detallado para poder analizar la situacion real de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; y para llevarlo a cabo se realizaron tareas
encaminadas a recabar informacién, andlisis, reuniones y acciones de mejora encaminadas a incorporar

al Plan de Igualdad entre mujeres y hombres.

El objetivo de este diagndstico ha sido analizar la situacién de la empresa desde la perspectiva de
género, y para ello se han analizado 9 Areas pertenecientes a 4 Ejes relevantes para la configuracion

del diagndstico y analisis de situacion de ADISCO.
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EJE 1.- LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA

Area 1.- Politica empresarial y cultura organizacional
Area 2.- Comunicacién interna y participacién

EJE 2.- PERSONAS

Area 3.- Gestion de recursos humanos
Area 4.- Salud Laboral

Area 5.- Conciliacién — Corresponsabilidad
Area 6.- Negociacién colectiva

EJE 3.- GESTION DE PROCESOS

Area 7.- Gestion administrativo - financiera
Area 8.- Gestion de la produccion — prestacién de servicios

EJE 4.- RELACION CON EL ENTORNO

Area 9.- Relacién con la clientela, imagen y comunicacién externa

INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS DE RECOPILACION DE INFORMACION

e Intercambio de correos y conversaciones con RR.HH.
e Fichas de recogida de datos cuantitativos.

e Fichas de recogida de datos cualitativos.

e Encuesta a la plantilla.

e Encuestaa la RLT.

e Encuesta a la direccidn.

e |ll Convenio Colectivo de Adisco C.E.E.

e Pagina web.

e Organigrama.

e Otros...
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PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

De los resultados del diagndstico y del andlisis de la informacién manejada, se pueden extraer las

siguientes conclusiones, tanto en sus aspectos favorables como en sus aspectos a mejorar:

EJE 1.-LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA

AREA DE ANALISIS

1.- POLITICA EMPRESARIAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL
ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

o Participacién en el Pacto Local por la Conciliacién de Corella.

o Sello Innovarse 2017.

o Laempresa ha creado una Comisién de Igualdad y hay nombrada una persona en calidad de secretario

y responsable del proyecto.

o Recogida de datos de plantilla.

ASPECTOS A MEJORAR

o Interiorizar la igualdad como valor.

o Falta sistematizacion en el proceso de integracion de la igualdad.

AREAS DE MEJORA

1. Sistematizar el proceso de integracion del principio de igualdad en la gestion de la empresa.

2. Fomentar una cultura de igualdad asegurando el principio de igualdad de trato y de oportunidades

entre hombres y mujeres.
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AREA DE ANALISIS

2.- COMUNICACION INTERNA Y PARTICIPACION

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

o Hay voluntad por cuidar que el lenguaje y las imagenes no transmitan estereotipos sexistas.

o Encuesta como herramienta para evaluar e identificar demandas de la plantilla en materia de

igualdad. Primer paso.

ASPECTOS A MEJORAR

o No se dispone de Plan de Comunicacion.

o No estd consolidado el uso del lenguaje igualitario, libre de estereotipos sexistas, incluyente y no

discriminatorio

AREAS DE MEJORA

1. Sistematizar el proceso de comunicacion interna, integrando el uso no sexista del lenguaje y las

imagenes.

2. Impulsar la participacién de la plantilla en la gestidon y organizacién de la entidad.

EJE 2.- PERSONAS

AREA DE ANALISIS

3.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

o Parcialidad escasa.

o Politica de contratacion indefinida.

ASPECTOS A MEJORAR
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o Segregacién horizontal. Concentracion de mujeres en determinados puestos.

o Mecanismo de fomento de contratacién femenina.

o Regular un Plan de Promocioén

o Regular un Plan de Formacion

o Revisar Politica Retributiva

AREAS DE MEJORA

Acceso, Seleccidon y Reclutamiento
Contratacién

Clasificacién profesional

1

2

3

4. Promocion
5. Formacién
6

Retribucion

AREA DE ANALISIS

4.- SALUD LABORAL

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

o Evaluaciodn relativa a riesgos laborales y salud laboral desde la perspectiva de género.

ASPECTOS A MEJORAR

o Informacion especifica sobre los riesgos laborales durante el embarazo y lactancia.

o Elaborar un protocolo de actuaciéon propio frente al acoso en cualquiera de sus

manifestaciones.

o Creacidon de una Comisién frente al Acoso Sexual y por Razén de Sexo y formarla en esta

materia.

o Sistematizar bases de datos.
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o Recoger los derechos laborales y de seguridad social de las victimas de violencia de género

previstos en la ley.

AREAS DE MEJORA

1. Elaborar una guia especifica sobre los riesgos laborales durante el embarazo y lactancia.

2. Prevencidn, intervencion y proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en

Adisco C.E.E.

3. Sistemas de recogida de informacion por sexo.

4. Sensibilizar y dar a conocer a la plantilla las medidas laborales previstas en la legislacién

vigente para las mujeres victimas de la violencia de género.

AREA DE ANALISIS

5.- CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

o Existen algunas practicas que posibilitan la conciliacion.

ASPECTOS A MEJORAR

o Recoger y regular todas las medidas de conciliacién que estan en vigor, de acuerdo a la

legislacion vigente utilizando un lenguaje inclusivo.

AREAS DE MEJORA

1. Elaboracién de un folleto/guia con todas las medidas de conciliacion previstas legalmente.

2. Informar a la plantilla sobre dichas medidas para que sean de conocimiento general.
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AREA DE ANALISIS

6.- REPRESENTACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

o Enlarepresentacién sindical existe sensibilizacion hacia la integracién de la igualdad.

o La Representacion Legal de la plantilla estd equilibrada con respecto al nimero de hombres

y mujeres.

ASPECTOS A MEJORAR

o Larepresentacion sindical no tiene formacion en igualdad de género, lo que puede constituir

una limitacion a la hora de promover o negociar medidas de igualdad y de accidn positiva.

o CCredactado en su mayoria con un lenguaje no inclusivo.

AREAS DE MEJORA

1. Posibilitar la formacion sobre igualdad de género en la empresa a la plantilla y especialmente

a la representacion sindical.

2. Redaccidn del préximo Convenio Colectivo en un lenguaje inclusivo.

EJE 3.- GESTION DE PROCESOS

AREA DE ANALISIS

7.- GESTION ADMINISTRATIVO FINANCIERA

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

o Contratacidon externa para el diseiio y elaboracién del | Plan de Igualdad de ADISCO C.E.E.

o Existe partida presupuestaria especifica al respecto.
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ASPECTOS A MEJORAR

o El personal administrativo no tiene formaciéon en esta materia.

o No existe ningun documento informativo que regule el uso no sexista del lenguaje.

AREAS DE MEJORA

1. Incluir recursos humanos con formacién en la gestion de la igualdad de género en la empresa.

2. Promover la formacién y el uso de guias o manuales que faciliten la incorporacién del uso

inclusivo del lenguaje y de la imagen por parte de toda la plantilla.

AREA DE ANALISIS

8.- GESTION DE PRESTACION DE SERVICIOS

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

o ADISCO tiene conocimiento de los recursos que las diferentes administraciones ponen a
disposicion para la promocion e implantacidn de proyectos que favorezcan la perspectiva de

género.

ASPECTOS A MEJORAR

o No se dispone de datos del territorio estructurados ni desagregados por sexo.

o No se analizan los datos desagregados para su uso en nuevos proyectos.

o El personal técnico interno que disefa y desarrolla proyectos no estd formado en igualdad.

o No se observan proyectos demostrativos en los que se incorpore la perspectiva de género

como factor de rentabilidad de la empresa.

AREAS DE MEJORA
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1. Incorporar la perspectiva de género tanto en el andlisis de situacién, como en la planificacion,

gestion seguimiento y evaluacion de los proyectos y actuaciones de la entidad.

EJE 4.- RELACION CON EL ENTORNO

AREA DE ANALISIS

9.- IMAGEN Y COMUNICACION EXTERNA

ASPECTOS FAVORABLES Y LOGROS

o La entidad estd realizando un esfuerzo notable por incorporar un lenguaje inclusivo (pagina

web).

ASPECTOS A MEJORAR

o Imagenes que reflejen la contribucién de las mujeres al desarrollo de su territorio

(web/noticias web).

o Se necesita formacién para que la comunicacién externa se realice sistematicamente en

lenguaje inclusivo y dando un tratamiento adecuado a las imdagenes.

AREAS DE MEJORA

1. Elaborar un Plan de Comunicacién, que recoja un Manual de Estilo, e incorpore la perspectiva
de género.

2. Incorporar en toda la Comunicaciéon externa (redes sociales...) un lenguaje, escrito y de
imagenes, inclusivo de las mujeres, adoptando medidas de accién positiva en situaciones
donde la desigualdad es mayor.

o Visibilizar en la comunicacion externa el compromiso de ADISCO con la igualdad entre

mujeres y hombres.
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RESULTADOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

En la revisidon de las retribuciones efectivas existe una diferencia aproximada del 13% a favor de los
puestos ocupados por hombres, diferencia debida a la aplicacién de complementos al puesto (en razén

del puesto ocupado) y no a la diferenciacién en la aplicacidn de salario base.

Salario por puntos vs Promedio de Salario normalizado de mujeresy
hombres para cada puesto de trabajo

= Salario_ Base_por_Puntos ™ Salario_Base_Normalizado_Mujeres w Salario_Base_Normalizado_Hombres
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Las cifras en negrita indican el nimero de personas (Mujeres y Hombres) en cada puesto

Grafico 1: Salario por puntos vs Promedio de Salario normalizado de mujeres y hombres para cada PUESTO
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Salario por Grupo profesional segtin convenio vs Promedio de Salario
normalizado de mujeres y hombres para cada puesto de trabajo

= Salario_Base_segun_Convenio_por_Grupo = Salario_Base_Normalizado_Mujeres w Salario_Base_Normalizado_Hombres
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Las cifras en negrita indican el nimero de p (Mujeresy ) en cada puesto

Grafico 2: Salario por GRUPO PROFESIONAL segun CONVENIO vs Promedio de Salario normalizado de mujeres y hombres

para cada puesto de trabajo

Salario por Grupo profesional segin convenio vs Promedio de Salario
normalizado de mujeres y hombres para cada puesto de trabajo

w Salario_Base_segun_Convenio_por_Grupo = Salario_Base_Normalizado_Mujeres m Salario_Base_Normalizado_Hombres
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Direccion Encargado/a Taller Administracion Encargado/a Seccién  Operario/a Conductor/a Operario/a

Las cifras en negrita indican el nimero de personas (Mujeres y Hombres) en cada puesto

Grafico 3: Salario por PUESTO segtin CONVENIO vs Promedio de Salario normalizado de mujeres y hombres para cada

puesto
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Como se puede apreciar en los anteriores graficos, no existen diferencias significativas por razén de

género en la empresa por lo que en todo caso habrian de revisarse los criterios y posibilidades de

acceso a mujeres a los puestos que estan dotados de complementos salariales y que normalmente son

aquellos que tienen algun plus bien técnico o bien de responsabilidad.

10.- PLAN DE ACTUACION

El plan de Igualdad que se presenta contiene 4 ejes estratégicos, 9 areas de actuacion, y una bateria

de objetivos y medidas.

Estas medidas estan descritas por medio de fichas, con diferentes apartados que recogen lo siguiente,

con el fin de facilitar su implementacidn, ejecucién, evaluacién y seguimiento:

| AREA DE ANALISIS

" AREA DE MEJORA

" OBJETIVO
e
PERSONAS DESTINATARIAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACON

PRESUPUESTO
SEGUIMIENTO

INDICADORES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION
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EJE 1.- LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA
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EJE

- AREA DE ANALISIS

. 1.- LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA

1.- POLITICA EMPRESARIAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL

. AREA DE MEJORA

OBIJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

. Sistematizar el proceso de integracion del principio de igualdad en la gestion de la empresa.

. 1.-Lograr que la igualdad entre mujeres y hombres sea un principio rector de la entidad en su gestién actual y en futuros

. Planes de Gestion Empresarial y/o RSE
.1.- Redactar la estrategia de la entidad, integrando la igualdad de género e incluyéndola en todos los documentos y
' planes que reflejen dicha estrategia.
. 1.2.- Incorporar la variable sexo en el tratamiento de datos.
Gerencia, plantilla, clientela, empresas proveedoras

RESPONSABLES

Gerencia, RR.HH.

TEMPORALIZACION

2021 - 2025

PRESUPUESTO

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR
EL/LOS ADECUADOS

SEGUIMIENTO

- Horas dedicadas por la plantilla dentro de los gastos de funcionamiento.
- Asistencia técnica externa.

- N.2 de documentos, escritos y telematicos, en los que se presenta la entidad y se cita su compromiso con la igualdad.
- Informes con tratamiento de datos por sexo.

RESPONSABLES

Comision de Igualdad, Gerencia.

TEMPORALIZACION

Bianual

- OCTUBRE 2021
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- AREA DE ANALISIS . 1.- POLITICA EMPRESARIAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL

AREA DE MEJORA . Fomentar una cultura de igualdad asegurando el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres

OBIJETIVO 2.- Convertir a ADISCO como organizacién que trabaja en la integracion del principio de igualdad.

MEDIDAS 2.1.- Informacion a la plantilla acerca de la elaboracién del | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres y su implementa

en la organizacion.

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla total

RESPONSABLES RR.HH., Comisién de Igualdad

TEMPORALIZACION Continuidad permanente

PRESUPUESTO - Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.

e

INDICADORES PROPUESTOS - N2 de comunicaciones realizadas

ELEGIR EL/LOS ADECUADOS

RESPONSABLES Comision de Igualdad

TEMPORALIZACION Bianual
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- AREA DE ANALISIS

2.- COMUNICACION INTERNA Y PARTICIPACION

- AREA DE MEJORA

OBJETIVO

PERSONAS DESTINATARIAS

Sistematizar el proceso de comunicacion interna, integrando el uso no sexista del lenguaje y las imdgenes.

1.- Asegurar que las comunicaciones y la documentacion interna respetan los criterios de igualdad

evisar
0 expresiones que puedan contener estereotipos de género.

1.2.- Formar y capacitar a la Direccion y a toda la plantilla en el uso no sexista e integrador del lenguaje.

1.3.- Elaborar y difundir un protocolo de lenguaje para la utilizacion por la plantilla como herramienta de consulta.

Gerencia, Plantilla total

RESPONSABLES

Gerencia, RR.HH.

TEMPORALIZACION

2021 - 2022 - 2023

PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO

INDICADORES PROPUESTOS
ELEGIR EL/LOS ADECUADOS

- Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.
- Contratacion Asistencia Técnica.

- Informe de revisiones

- N.2 de horas de formacion y capacitacion, N.2 de personas de la Direccion capacitadas, N.2 de personas plantilla
capacitadas

- Protocolo de lenguaje inclusivo

RESPONSABLES

Comision de Igualdad, RR.HH.

TEMPORALIZACION

Bianual

. OCTUBRE 2021
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- AREA DE ANALISIS 2.- COMUNICACION INTERNA Y PARTICIPACION
AREA DE MEJORA Impulsar la participacion de la plantilla en la gestion y organizacion de la entidad con indicadores de género.
OBIJETIVO 2.- Lograr la plena participacion de mujeres y hombres en la politica y cultura de la entidad y en la estrategia de desarrollo
del territorio.
MEDIDAS 2.1.- Realizar anualmente una encuesta de satisfaccion en materia de igualdad y conciliacion a la plantilla.
2.2.- Instalar un buzdn de sugerencias en la materia.
PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla
RESPONSABLES RR.HH., Comisién de Igualdad
TEMPORALIZACION 2021- Continuidad permanente
PRESUPUESTO - Horasde trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.

- Contratacidn Asistencia Técnica.

INDICADORES PROPUESTOS - Encuesta plantilla, N.2 de personas que han participado en la encuesta, informe de conclusiones,
ELEGIR EL/LOS ADECUADOS - Colocacion de buzdn de sugerencias

RESPONSABLES Comision de Igualdad, RR.HH.

TEMPORALIZACION Anual
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EJE 2.- PERSONAS
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' AREA DE ANALISIS 3.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

. AREA DE MEJORA . Seleccién y Contratacién

1.- Garantizar que haya una insercidn de plantilla igualitaria y la aplicacién del principio de no discriminacién por razén de
sexo, independientemente del tipo de contrato o jornada que se tenga.

OBIJETIVO

1.1.-Revision de los procesos de seleccidon con perspectiva de género analizando los criterios y elementos valorados, la
definicion de perfiles, las herramientas y las pruebas realizadas y utilizando un lenguaje inclusivo en ofertas y convocatorias
1.2.- Contar en los procesos de seleccion con la participacion de la comision paritaria de igualdad. En todo caso, la empresa
tendra la obligacion de informar a la representacion sindical sobre los puestos a cubrir, las condiciones de las candidaturas,

MEDIDAS las pruebas a realizar y los resultados de las mismas.

1.3.- Priorizar la contratacion de mujeres a igualdad de mérito y capacidad en los puestos en los que estan menos
representadas, con la finalidad de equilibrar la presencia de hombres y mujeres, en los diferentes departamentos, areas y
grupos profesionales de la empresa.

1.4.- Formacion en igualdad de género a las personas que participan en estos procesos de seleccién y contratacion.

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla- RR.HH.
RESPONSABLES RR.HH., Comision de Igualdad
TEMPORALIZACION 2021 - Continuidad permanente

- Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.
- Contratacion Asistencia Técnica

- N.2yacciones de revision.
INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR - N.2 de reuniones con la Comisién de Igualdad.

PRESUPUESTO

EL/LOS ADECUADOS - N.2 de nuevas contrataciones desagregadas por sexo.
- N.2 acciones formativas, N.2 mujeres y hombres asistentes.

RESPONSABLES Comisidn de Igualdad, RR.HH.
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TEMPORALIZACION Bianual

' AREA DE ANALISIS X GESTION DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE MEJORA Clasificacién profesional - Promocion

2.- Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres, y promover y
OBJETIVO mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad contribuyendo a reducir desequilibrios que
puedan darse en el seno de la empresa.

2.1.- Incluir medidas de accion positiva a favor de las mujeres en las convocatorias de empleo (tanto internas como

externas) dirigidas a cubrir puestos o grupos profesionales en las que se encuentren infrarrepresentadas.

2.2.- Incluir medidas de accién positiva a favor de las mujeres en bases de promocion interna (en igualdad de condiciones

de capacidad, idoneidad y mérito, tendra preferencia para promocionar la persona del género menos representado en el
MEDIDAS puesto que se trate).

2.3.-Utilizacién de un lenguaje no sexista en las convocatorias y avanzar hacia definiciones genéricas de las categorias.

2.4.- Informar a la comision de igualdad de la existencia de vacantes.

2.5.- Formacién especifica en materia de género dirigida a las personas responsables de evaluar candidatos y/o candidatas

a puestos y evaluar las posibilidades de promocién con criterios objetivos.

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla, RR.HHH.
RESPONSABLES RR.HH., Comision de Igualdad
TEMPORALIZACION 2021 - Continuidad permanente

- Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.
- Contratacidn Asistencia Técnica.

SEGUIMIENTO

PRESUPUESTO
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INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR

- N.2ydescripcidn de acciones positivas. N.2 contrataciones por sexo.
- N.2ydescripcidn de acciones positivas. N.2 de promociones desagregadas por sexo.
- Informes acreditando la denominacion de las categorias profesionales.

EL/LOS ADECUADOS - N.2 reuniones con la Comisién de Igualdad.
- N.2 acciones formativas, N.2 mujeres y hombres asistentes.
RESPONSABLES Comision de Igualdad, RR.HH.

TEMPORALIZACION

Bianual

. OCTUBRE 2021
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| 2- PERSONAS

AREA DE ANALISIS

3.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE MEJORA

OBIJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

Plantilla, Direccion

. Formacién

3.- Prevenir y eliminar cualquier discriminacion directa o indirecta por razén de sexo en el acceso a la formacion y que
favorezca la formacion de las mujeres para impulsar su incorporacion a todas las categorias y funciones en las que se hallan
infrarrepresentadas.

3.1.- Establecer un Plan de Formacion que incluya un médulo formativo en igualdad para toda la plantilla.

3.2.- Formar al equipo directivo en gestion de personal desde la perspectiva de género.

3.3.- Programar acciones formativas y de reciclaje especificas para personas que hayan dejado de trabajar un tiempo (por

. permiso, excedencia) debido a responsabilidades familiares.

RESPONSABLES

RR.HH., responsable de Formacién

TEMPORALIZACION

2021 - Continuidad permanente

PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR
EL/LOS ADECUADOS

- Contratacion Asistencia Técnica

- Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.

- Informes

- N.2de horasy N.2 de mujeres y hombres asistentes a la formacién. Fichas evaluacion
- N.2de horas y N.2 de mujeres y hombres asistentes a la formacion. Fichas evaluacién

RESPONSABLES

Comision de Igualdad, RR.HH.

TEMPORALIZACION

Bianual

. OCTUBRE 2021
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| 2- PERSONAS

AREA DE ANALISIS

© 3.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE MEJORA

Retribucion (Auditoria Retributiva)

B 4.- Prevenir y eliminar cualquier discriminacién directa o indirecta por razén de sexo en las retribuciones salariales.

MEDIDAS 4.1.-Revision de los criterios y posibilidades de acceso a mujeres a los puestos que estan dotados de complementos
salariales.

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla

RESPONSABLES RR.HH.

TEMPORALIZACION

2021 - Continuidad permanente

PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR
EL/LOS ADECUADOS

- Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.
- Contratacidon Asistencia Técnica

- N.2 de cambios de categoria

RESPONSABLES

Comision de Igualdad, RR.HH.

TEMPORALIZACION

Bianual

. OCTUBRE 2021
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' AREA DE ANALISIS

4.- SALUD LABORAL

. AREA DE MEJORA

OBIJETIVO

MEDIDAS
PERSONAS DESTINATARIAS

. Intervencion y proteccién frente al embarazo y lactancia.

1.- Asegurar que las trabajadoras disfrutan de un entorno de trabajo seguro en concreto durante estas situaciones.

1.1.- Diseiio, elaboracion y difusion de una guia especifica sobre los riesgos laborales durante el embarazo y lactancia.

Mujeres plantilla

RESPONSABLES

RR.HH., Comision de Igualdad,

TEMPORALIZACION

2021 -2022

PRESUPUESTO

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR
EL/LOS ADECUADOS

SEGUIMIENTO

- Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.
- Contratacion Asistencia Técnica

- Elaboracioén guia. Informe de difusion.

RESPONSABLES

Comision de Igualdad, RR.HH.

TEMPORALIZACION

Bianual

. OCTUBRE 2021
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' AREA DE ANALISIS

4.- SALUD LABORAL

. AREA DE MEJORA

OBIJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

. Prevencion, intervencion y proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en Adisco.

2.- Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfrutan de un entorno de trabajo de situaciones libres de acoso e
intimidacion y donde la dignidad de las personas sea un valor defendido y respetado.

isefio, elaboracion y difusion de un Protocolo de Intervencion por Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo.
2.2.- Constitucion de una Comisidn frente al Acoso y formarla en la materia.

2.3.- Informar y formar a la plantilla en materia de prevencion y proteccion frente al acoso sexual y acoso por razén de

sexo.
Plantilla

RESPONSABLES

RR.HH., Comision de Igualdad, Comisién Acoso

TEMPORALIZACION

2021 -2022

PRESUPUESTO

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR
EL/LOS ADECUADOS

SEGUIMIENTO

- Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.
- Contratacion Asistencia Técnica

- Elaboracion Protocolo. Informe de difusion.
- Documento de constitucion de la Comision. Documento horas de formacidn recibida.
- N.2de horas y N.2 de mujeres y hombres asistentes a la formacion, ficha evaluacion.

RESPONSABLES

Comisidn de Igualdad, RR.HH.

TEMPORALIZACION

Bianual

. OCTUBRE 2021
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- AREA DE ANALISIS

4.- SALUD LABORAL

. AREA DE MEJORA

OBIJETIVO

MEDIDAS

. Sistema de recogida de informacién por sexo.

3.- Obtener y tener en la organizacién informacion estadistica desagregada por sexo en materia de salud laboral.

3.1.- Crear una base de datos en la que se recojan los accidentes laborales y enfermedades profesionales diferenciadas por
sexo.

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla
RESPONSABLES RR.HH.
TEMPORALIZACION 2021 - 2022

PRESUPUESTO

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR
EL/LOS ADECUADOS

SEGUIMIENTO

- Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.
- Contratacion Asistencia Técnica

- Base de datos

RESPONSABLES

Comisidn de Igualdad, RR.HH.

TEMPORALIZACION

Bianual

. OCTUBRE 2021

PLAN DE IGUALDAD M




ADISCO

- AREA DE ANALISIS

4.- SALUD LABORAL

. AREA DE MEJORA

OBIJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

' Sensibilizar y dar a conocer a la plantilla las medidas laborales previstas en la legislacion vigente para las mujeres victimas
. de la violencia de género. E

4.-Fortalecer las medidas de sensibilizacion hacia la prevencién de la violencia de género.

4.1.- Comunicar a través de un folleto informativo a toda la plantilla los derechos reconocidos en Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Plantilla

RESPONSABLES

RR.HH., Comision de Igualdad

TEMPORALIZACION

2021 - 2022

PRESUPUESTO

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR
EL/LOS ADECUADOS

SEGUIMIENTO

- Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.
- Contratacion Asistencia Técnica

- Folleto informativo. Informe comunicado plantilla.

RESPONSABLES

Comisidn de Igualdad, RR.HH.

TEMPORALIZACION

Bianual

. OCTUBRE 2021
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' AREA DE ANALISIS | 5,-CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

. AREA DE MEJORA Elaboracion de un folleto/guia con todas las medidas de conciliacion previstas legalmente.

OBJETIVO Respetar y dar a conocer las medidas de conciliacién dispuestas en la legislacién vigente.

MEDIDAS ' 1.1.- Edicién de un folleto informativo sobre los derechos y medidas de conciliacién previstas por la Ley 3/2007 y aquellas
previstas por la empresa que superen las establecidas por la Ley.

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla

RESPONSABLES RR.HH., Comision de Igualdad

TEMPORALIZACION 2021 - 2022

- Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.
- Contratacion Asistencia Técnica.

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR

PRESUPUESTO

- Edicion folleto informativo.

EL/LOS ADECUADOS
RESPONSABLES Comision de Igualdad, RR.HH.
TEMPORALIZACION Bianual
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' AREA DE ANALISIS

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

. AREA DE MEJORA

| OBJETIVO
MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

Informar a la plantilla sobre dichas medidas para que sean de conocimiento general fomentando el principio de

corresponsabilidad en las responsabilidades familiares.

2.- Difundir y fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en las responsabilidades familiares.

2.1.- Sensibilizar e informar a la plantilla de los cambios legislativos introducidos en esta materia, asi como garantizar que
estos derechos sean accesibles al conjunto de la misma, independientemente del sexo, edad, antigiiedad en la empresa o
modalidad contractual.

Plantilla

RESPONSABLES

RR.HH., Comision de Igualdad

TEMPORALIZACION

2021 - Continuidad permanente

PRESUPUESTO

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR
EL/LOS ADECUADOS

SEGUIMIENTO

- Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.
- Contratacion Asistencia Técnica.

- N.2de acciones. N.2 de mujeres y hombres asistentes a la sesién informativa.

RESPONSABLES

Comision de Igualdad, RR.HH.

TEMPORALIZACION

Bianual

. OCTUBRE 2021
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. AREA DE ANALISIS

' 6.- REPRESENTACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

| AREA DE MEJORA

OBIJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

Posibilitar la formacion sobre igualdad de género a la plantilla y especialmente a quienes sean responsables de la

| representacion sindical.

1.- Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacién por razén de sexo en la negociacion colectiva e incluir la
perspectiva de género.
1.1.- Formacion en igualdad a las personas responsables de la negociacion colectiva.

1.2.- Redaccidon del préximo convenio en un lenguaje inclusivo.
Representantes sindicales, Plantilla

RESPONSABLES

RR.HH., Comision de Igualdad

TEMPORALIZACION

2021 - Continuidad permanente

PRESUPUESTO

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR
EL/LOS ADECUADOS

SEGUIMIENTO

- Horas de trabajo dedicadas por el personal adscrito a la estructura de igualdad dentro de los gastos de funcionamiento
general.
- Contratacion Asistencia Técnica.

- N.2de acciones. N.2 de mujeres y hombres asistentes a la formacién.
- Revision proximo convenio

RESPONSABLES

Comisidn de Igualdad, RR.HH.

TEMPORALIZACION

Bianual

. OCTUBRE 2021
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EJE 3.- GESTION DE PROCESOS

OCTUBRE 2021
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- AREA DE ANALISIS

7.- GESTION ADMINISTRATIVO - FINANCIERA

. AREA DE MEJORA

OBJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

Incluir recursos humanos con formacion en la gestion de la igualdad de género en la empresa.

1.- Contemplar la igualdad de género como una ventaja competitiva dentro de la organizacion.

| 1.1.- Destinar una partida presupuestaria especifica dirigida a sufragar gastos derivados de la implantacion de medidas de

igualdad en la empresa.
1.2.- Formacion en igualdad entre mujeres y hombres al Departamento de RR.HH.

Plantilla, Organizacion

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR

RESPONSABLES Gerencia, RR.HH.
TEMPORALIZACION 2021 - Continuidad permanente

- Horas de trabajo dedicadas por el personal dentro de los gastos de funcionamiento general.
PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO

- Contratacion Asistencia Técnica.

- % econdémico imputado a dicho factor.

EL/LOS ADECUADOS - N.2 de acciones formativas. N.2 de horas y N.2 de mujeres y hombres asistentes a la formacion. Ficha evaluacion
RESPONSABLES Comision de Igualdad, RR.HH.
TEMPORALIZACION Bianual

. OCTUBRE 2021
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- AREA DE ANALISIS

7.- GESTION ADMINISTRATIVO - FINANCIERA

. AREA DE MEJORA

| OBJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

romover la formacion y el uso de guias o manuales que faciliten la incorporacion del uso inclusivo del lenguaje y de la
imagen por parte de toda la plantilla.

2.- Garantizar que el proceso de comunicacién en toda la entidad integre a las mujeres y visibilice la igualdad de género.

1.1.- Formacion en lenguaje inclusivo al Departamento de RR.HH.

1.2.- Elaborar y difundir un protocolo de lenguaje y de la imagen para la utilizacion por la plantilla como herramienta de

consulta.

Organizacidn, plantilla

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR

RESPONSABLES RR.HH., Comisién de Igualdad
TEMPORALIZACION 2021 - Continuidad permanente

- Horas de trabajo dedicadas por el personal dentro de los gastos de funcionamiento general.
PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO

- Contratacion Asistencia Técnica.

- N.2 de acciones formativas. N.2 de horas y N.2 de mujeres y hombres asistentes a la formacién. Ficha evaluacién

EL/LOS ADECUADOS - Protocolo del lenguaje
RESPONSABLES Comision de lgualdad, RR.HH.
TEMPORALIZACION Bianual

. OCTUBRE 2021
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AREA DE ANALISIS | 8.- GESTION PRESTACION DE SERVICIOS

AREA DE MEJORA Incorporar la perspectiva de género tanto en el andlisis de situacion, como en la planificacion, gestion seguimiento y
evaluacion de los proyectos y actuaciones de la entidad. E

OBJETIVO 1.-Disefiar y desarrollar los proyectos integrando realmente el principio de igualdad de género.

1.1- Desagregacion por sexo de todas las bases de datos generadas por la entidad y demanda a otros organismos de
informacion desagregada.
MEDIDAS ) . . . . L .
1.2- Curso de formacion y capacitacion del personal técnico de la plantilla y Organo de Decision de la Entidad para

incorporar la perspectiva de género en los proyectos.

PERSONAS DESTINATARIAS Personal técnico de plantilla

RESPONSABLES RR.HH., Gerencia

TEMPORALIZACION 2021 - Continuidad permanente

PRESUPUESTO - Horas de trabajo dedicadas por el personal dentro de los gastos de funcionamiento general.

- Contratacion Asistencia Técnica

- N.2 de bases de datos desagregadas por sexo.
INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR - % de bases desagregadas con respecto a las existentes, N.2 de bases de datos creadas, grado de utilidad de las bases

EL/LOS ADECUADOS desagregadas por sexo.
- N.2de horas de formacién y N.2 de personas formadas.

RESPONSABLES Comision de Igualdad, RR.HH.

TEMPORALIZACION Bianual
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EJE 4.- RELACION CON EL ENTORNO

OCTUBRE 2021
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AREA DE ANALISIS ¢ 9.-IMAGEN Y COMUNICACION EXTERNA

AREA DE MEJORA Elaborar un Plan de Comunicacion, que recoja el Manual de Estilo, e incorpore la perspectiva de género.

1.- Comunicar la entidad visibilizando su compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres y comunicar su trabajo
incorporando la perspectiva de género
1.1.- Elaborar un Plan de Comunicacion de la entidad, elaborado desde la perspectiva de género, que muestre a ADISCO
_ como entidad proactiva en la integracion del principio de igualdad.

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla, clientela, empresas proveedoras.

RESPONSABLES Comision de Igualdad, RR.HH.

TEMPORALIZACION 2021- 2022

PRESUPUESTO - Horas de trabajo dedicadas por el personal dentro de los gastos de funcionamiento general.

- Contratacidn Asistencia Técnica

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR L X 3
- Plan de comunicacion elaborado con perspectiva de género.

EL/LOS ADECUADOS
RESPONSABLES Comisidn de Igualdad, Gerencia
TEMPORALIZACION Bianual
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- AREA DE ANALISIS

9.- IMAGEN Y COMUNICACION EXTERNA

. AREA DE MEJORA

OBIJETIVO

MEDIDAS

PERSONAS DESTINATARIAS

i Incorporar en toda la Comunicacién externa un lenguaje, escrito y de imdgenes, inclusivo de las mujeres, adoptando
i medidas de accion positiva en situaciones donde la desigualdad es mayor.

2.- Garantizar que el proceso de comunicacién en toda la entidad integre a las mujeres y visibilice la igualdad de género.

.- Formacién en lenguaje inclusivo y no sexista al personal administrativo y/o de atencién al cliente, en la que se
elaborara y difundira un protocolo de lenguaje para la utilizacion por la plantilla como herramienta de consulta

2.2.- Accion de informacion y sensibilizacion dirigida a la plantilla sobre el uso integrador del lenguaje.

2.3.- Visibilizar en la comunicacion externa el compromiso de ADISCO con la igualdad entre mujeres y hombres.
Plantilla, clientes, empresas proveedoras.

INDICADORES PROPUESTOS ELEGIR

RESPONSABLES Comision de Igualdad, RR.HH.
TEMPORALIZACION 2021 - Continuidad permanente
PRESUPUESTO - Horas de trabajo dedicadas por el personal dentro de los gastos de funcionamiento general.

SEGUIMIENTO

- Contratacion Asistencia Técnica

- N.2 de formaciones, N.2 de personas formadas.

EL/LOS ADECUADOS N.2 de actos comunicativos realizados con el compromiso.
RESPONSABLES Comision de Igualdad, Gerencia
TEMPORALIZACION Bianual

. OCTUBRE 2021
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11.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los
Planes de Igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y

evaluacion de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados, es independiente a la obligacién prevista, para la empresa, en el
articulo 47 de la mencionada norma vy el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de
informar a la representacion sindical del Plan de Igualdad y la consecucién de sus objetivos; de
vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, asi como de la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en
los diferentes niveles profesionales, y, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, de haberse establecido un Plan de

Igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
de ADISCO, permitird conocer el desarrollo del mismo y los resultados obtenidos en las diferentes areas

de actuacién durante y después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera programada y facilitara informacion sobre
posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion.
Este conocimiento posibilitard su cobertura y correccidn, proporcionando al Plan de Igualdad entre

mujeres y hombres la flexibilidad necesaria para su éxito.
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Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres formaran

parte integral de la evaluacién.

12.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comisién para la elaboracion del | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres ha consensuado la
creacion de una Comision de Seguimiento y Evaluacién, que formara parte integrante de dicho Plan, y
gue tendra la mision de interpretar su contenido y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los
objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comisidon de Seguimiento y Evaluacidén tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento y la
evaluacion del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de ADISCO. Dicha Comisidn se constituird

antes de finalizar el ano 2021.

COMPOSICION

La Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de ADISCO serd paritaria y
estara compuesta por representantes de la Empresa y representantes de las Organizaciones Sindicales
firmantes del mismo.

En este caso, la Comisidn de Seguimiento serd la misma que la Comisidn Paritaria de Igualdad.

FUNCIONES

La Comisidn tendra las siguientes funciones:
v" Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres.

v’ Participacién y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.
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v

v

Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Elaboracién de un informe que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro
de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para

alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para asegurar el cumplimiento
de los objetivos si la efectividad de las medidas no alcanzara los objetivos propuestos en los

plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas situaciones o necesidades.

ATRIBUCIONES DE LA COMISION

v

Interpretacidon del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres.

Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacién del

presente Plan de Igualdad entre mujeres y hombres.

Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres, hayan atribuido a la Comisién, llevando a cabo las definiciones o

adaptaciones que resulten necesarias.

Conocimiento, en funciéon de lo pactado, de los compromisos acordados y del grado de

implantacién de los mismos.

FUNCIONAMIENTO
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La Comisidn se reunira a los dos afios de la firma del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, y
podran celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion por cualquiera
de las organizaciones firmantes o sindicatos integrados en la misma, previa comunicacidn escrita al
efecto, indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

En todo caso, se hara un informe, una vez finalizado la vigencia del Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres, realizando una evaluacién final donde se recoja la evolucidn del mismo y las medidas

acordadas en un inicio o las que se hubieran podido acordar o modificar durante su vigencia.
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ANEXO 1

COMPROMISO DE ADISCO CON LA IGUALDAD DE GENERO

ADISCO declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén
de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de
nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccion
a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y empleo, la
salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeresy hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta,
entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros,

pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

_OCTUBRE 2021 | PLAN DE IGUALDAD 57




ADISCO

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad o a
través de la implantacion del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que supongan mejoras
respecto a la situacién presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por

extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la Representacién Sindical, no sélo en el proceso de
negociacidn colectiva, tal y como establece la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de

igualdad o Plan de Igualdad.
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ANEXO 2

GLOSARIO DE TERMINOS

EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién,
directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de

obligaciones familiares y el estado civil.

DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE SEXO
Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacidon en que se encuentra una persona
gue sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra

en situacién comparable.

DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON DE SEXO

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacidn en que una disposicidn, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

Pero ademds la Ley de Igualdad recoge otros actos especificos y que se consideran de por si
discriminaciones: se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razon de sexo;

Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo; Constituye

discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
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embarazo o la maternidad; También se considerara discriminacidn por razén de sexo cualquier trato
adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por
su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacidn y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y

hombres.

DISCRIMINACION SALARIAL DE GENERO
Se da cuando por el hecho de ser mujer repercute en una retribucién menor por realizar el mismo
trabajo, trabajo de igual valor y en consecuencia en una discriminacién en el acceso a una situacion

laboral igual a la de los hombres.

ACOSO SEXUAL
Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

ACOSO POR RAZON DE SEXO
Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto

de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

ACCIONES POSITIVAS

En la LOI no se recoge una definicidon de accidn positiva como tal, pero si que se pueden resaltar dos
articulos donde se contempla, articulo 11 y Disposiciéon Adicional Decimoprimera, donde introduce un
nuevo apartado 4 al articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores.

“Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho

respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
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habran de ser razonables y proporcionadas en relacidn con el objetivo perseguido en cada caso.
También las personas fisicas y juridicas privadas podrdn adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley”.

“La negociacion colectiva podra establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las
mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podrd establecer reservas y preferencias en las condiciones
de contratacién de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser
contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se
trate.

Asimismo, la negociacidn colectiva podrd establecer este tipo de medidas en las condiciones de
clasificacion profesional, promocién y formaciéon, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en
el grupo, categoria profesional o puesto de trabajo de que se trate”.

Su objetivo sera corregir, prevenir o erradicar un problema especifico resultante de la desigualdad de
género. Para su resolucidn se crea una politica especifica con personal y recursos especificos que

inciden directamente sobre esa desigualdad de género.

PROCESOS DE SOCIALIZACION
Mensajes que son la base para un sistema de valores en los que hombres y mujeres se educan, crecen

con ellos y se reproducen. Son diferentes segln el sexo de las personas y dan lugar a los estereotipos.

EMPODERAMIENTO
Proceso por el que una persona o un grupo social desarrollan y refuerza las capacidades personales a
fin de participar activamente en la toma de decisiones sobre la propia vida y la de la comunidad en

términos econdmicos, politicos o sociales.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO
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Es la organizacidon, mejora, desarrollo y evaluacidon de los procesos politicos, de modo que una
perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las

etapas por los actores normalmente involucrados en la adopcidon de las medidas.

PERSPECTIVA DE GENERO

Toma en consideracién de las diferencias socioculturales entre las mujeres y los hombres en una
actividad o ambito para el andlisis, la planificacidn, el disefio y la ejecucidn de politicas, considerando
como las diversas actuaciones, situaciones y necesidades afectan a las mujeres. La pers-pectiva de
género permite visualizar a mujeres y hombres en su dimension bioldgica, psicoldgica, histérica, social

y cultural, y encontrar lineas de accién para la solucién de desigualdades.

SEGREGACION HORIZONTAL
Manifestacién de la segregacion laboral por la que se concentran hombres o mujeres en diferentes
tipos y niveles de actividad y empleo donde las mujeres se ven confinadas a una gama mas estrecha de

ocupaciones que los hombres. Asi se pueden diferenciar sectores feminizados o masculinizados.

SEGREGACION VERTICAL
Manifestacién de la segregacion laboral por la que se concentran hombres o mujeres en diferentes
tipos y niveles de actividad y empleo donde las mujeres se ven confinadas a puestos de trabajo

inferiores.

TECHO DE CRISTAL
Conjunto de mecanismos discriminatorios, aparentemente invisibles, creados por actitudes
discriminatorias o por prejuicios de las organizaciones que bloguean a las mujeres en su intento de

acceder a puestos importantes de poder.

PAREDES DE CRISTAL
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Concepto que sirve parar visibilizar la concentracién de mujeres en diferentes ramas y sectores de
actividad y que da lugar a sectores de actividad y que da lugar a sectores feminizados y masculinizados,
con la peculiaridad de que los sectores feminizados presentan peores condiciones laborales, son menos

valorados y estan peor remunerados.

SUELO PEGAJOSO
Concentracion de mujeres en los niveles mas bajos del mercado de trabajo, ya sea en los puestos de
trabajo que exigen menores cualificaciones o en los que se ofrecen peores salarios o condiciones mas

vulnerables.
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ADISCO
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